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Mytilineos Holdings SA Grecia

D-lui Evangelos Mytilineos - Chairman and Managing Director

Stimate domnule Evangelos M ytilineos,

Localitatea Copsa Mica are o vechime de peste 600 de ani iar oamenii locului sunt obisnuiti sa-
s traiasca viata, de cele mai multe ori foarte grea, in deplina cinste si omenie, muncind fiecare dupa
puteri pentru binele familiei sale.

Orasul Copsa Mica si SC Sometra SA Copsa Mica insi, au o istorie comuna, Thcepand din anii
1930 si continuand pana astizi. In marea majoritate a timpului de cand orasul gizduieste fabrica pe
teritoriul sau administrativ, convietuirea a fost una de compromis prin prisma faptului ca desi procesul
industrial este unul foarte poluator totusi o mare parte din forta de munca a orasului afost absorbita de
fabrica.

SC Sometra SA nu s-a bucurat niciodata de o imagine foarte buna, in presa, in fata autoritatilor
nationale Tnsa a avut doi prieteni constanti : autoritatile locale si cetatenii.

Primaria si Consiliul Local au sustinut continuu necesitatea ca aceasta fabrica si continue sa
produci Tn oras, Sa angajeze oameni din oras, S Sprijine prin actiuni de responsabilitate sociala viata
comunitatii locale si si faca toate demersurile pentru a deveni « curata », nepoluanta pentru mediu si
populatie. Cetatenii orasului au lucrat Tn cele mai grele conditii, sacrificandu-si sinatatea, punandu-si in
pericol familiile, zeci de ani, zi dupa zi, Tn foc continuu, precum bine stiti ¢ lucreaza aceasta fabrica.

Ani la rand, fabrica a sprijinit scolile si gradinitele din oras, activitatile sportive si culturale,
activitatile medicale si cele religioase, a avut o prezenta activa ori de céte ori i s-a solicitat sprijinul,
dand dovada de o Tnalta responsabilitate sociala fata de oamenii carora, prin poluare, le rapea cel putin
9 ani din speranta de viata. Acest comportament a fost adoptat de conducerile fabricii care s-au
succedat ani larand chiar si atunci cand rezultatel e financiare nu erau deosebite.

Dupi privatizarea SC Sometra SA si intrarea e n cadrul Myitilineos Holdings, perspectiva
asupra responsbilitatii sociale a fabricii fata de oras si cetateni s-a schimbat dramatic, Tntr-un mod
nedorit de autoritatile locale. An dupa an, fabrica s-aretras din viata orasului, prin decizia celor care au
condus destinele acestei componente a Holdingului Mytilineos, motivul principal invocat fiind lipsa
resurselor financiare, chiar si in perioada de vérf a pietel metalelor neferoase.

Chiar si asa, influenta fabricii in viata orasului a ramas foarte mare, prin prisma contributiei la
bugetul local si asigurarea iluminatului public si a alimentarii cu apa a orasului. De fapt, orasul este
legat cu un « cordon ombilical » de fabrica. De-alungul anilor autoritatile locale din orasul Copsa Mica
s-au confruntat cu situatii tensionate cu conducerea SC Sometra SA demne de a fi sesizate conducerii
holdingului Mytilineos pe care am hotarét |a momentele respective totusi si le rezolvam local insi ce s-
aintamplat ieri, 07.04.2010 ntrece orice regula de buna convietuire si depaseste bariera bunului simt!

Suntem 1n ingrata posturia de a reclama atitudinea total neprofesionala a doamnei
Director de Administratie Chim. Elena Cioban care ieri, 07.04.2010 a ales si foloseasca APA
drept mijloc de santaj Tmpotriva autoritatilor statului(Garda de Mediu, Directia de Sanatate
Publica) pe fondul unor controale declansate de acestea, in detrimentul a 6000 de cetateni ai
orasului Copsa Mica. Concret, doamna director Cioban Elena a dispus oprirea alimentarii cu
apa a orasului sperand ca primarul orasului Copsa Mica si “intervina” la institutiile care
efectuau controale pentru a obtine incetar ea acestor a.



Conducerea orasului Copsa Mica a incercat ore in sir, prin telefon, prin fax si ia legitura cu
doamna director Cioban Elena, cel mai Tnalt membru al conducerii SC Sometra SA aflat Tn uzina pentru
a o determina sa dispuna reluarea alimentarii cu apa a cetatenilor insa nu areusit.

Acesta atitudine a fost dublata si de comportamentul lipsit de bun simt afisat fata de domnul
viceprimar Cornel Comiza, demnitar ales de cetatenii orasului si le reprezinte interesele, care
deplasandu-se la sediul SC Sometra SA pentru a-si oferi sprijinul, daca acesta ar fi fost necesar, a fost
tinut la poarta fabricii, doamna director Cioban Elena refuzand o intrevedere cu acesta.

Consiliul Local al orasului Copsa Mica, convocat pentru analizarea starii de urgenta
create, considera ca modul neprofesional, nedemn si periculos de actiune al doamnei CIOBAN
ELENA nu poate fi conform cu viziunea Holdingului Mytilineos(...with respect towards
community”).

Avand n vedere cele de mai sus, va rugam respectuos si Tmputerniciti 0 persoana cu toate
drepturile necesare pentru o deplasare la Copsa Mica in vederea discutarii modului de convietuire n
viitor intre orasul Copsa Mica si SC Sometra SA Copsa Mica. Consideram absolut necesara o astfel de
intalnire fiindca avem o responsabilitate fati de cetatenii care ne-au ales si care la indemnul nostru,
atunci cand a fost nevoie, si-au dat acordul pentru ca SC Sometra SA si primeasca avizele de mediu
necesare continuarii activitatii in orasul nostru.

Avand in vedere pericolul potential de apartie a unor epidemii pe fondul lipsel de apa, va rugam
stimate domnule Evangelos Mytilineos sa dispuneti conducerii SC Sometra SA Copsa Mica reluarea
alimentarii cu apa a populatiel, pentru a evita aparitia unor efecte medicale nedorite in randul
oamenilor.

Va multumim pentru timpul alocat parcurgerii acestor randuri!

Cu stima,
PRIMARUL ORASULUI COPSA MICA

DANIEL TUDOR MIHALACHE



