ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL COPSA MICA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARFA NR. 17 /2008
privind stabilirea criteriilor si procedurilor de numire si eliberare din functie si atributiile
administratorului public

CONSILIUL LOCAL al orasului Copsa Mica, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.05.2008,

ANALIZAND expunerea de motive a Primarului orasului Copsa Mica, inregistrata cu nr.4600/2008
si raportul nr.4680/2008 intocmit de Compartimentul Organizare, salarizare, gestiunea resurselor umane,

VAZAND avizul favorabil al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat, agricultura, gospodarire comunala, servicii
si comert.

IN CONFORMITATE cu prevederile art.112 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

IN TEMEIUL dispozitiilor art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) litb din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) — Administratorul public este o persoana cu functie de conducere in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, aflat in directa subordine a Primarului orasului Copsa Mica.
(2)- Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face cu respectarea prevederilor prezentei
hotarari, de catre Primarul orasului Copsa Mica.
(3)- In realizarea obligatiilor prevazute in contractul de management, administratorul public colaboreaza cu
viceprimarul si conducatorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Copsa
Mica si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local a caror activitate nu se afla in competenta sa.

Art.2.Calitatea de administrator public este incompatibila cu functiile de demnitate publica.

Art.3. (1)- Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul in care administratorul public si
salariatii respective sunt soti sau rude de gradul L.
(2)- Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(3)- Persoana care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1) sau (2) va opta, in termen de 30 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de administrator public.
(4)- Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1) sau (2).
(5)- Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(3) se constata de catre
Primarul orasului Copsa Mica, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre administratorul
public si salariatii soti sau rude de gradul I.

Art4.Administratorul public poate exercita functii sau activitati in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Art.5.(1)- Administratorul public poate fi membru al unui partid politic legal constituit.
(2)- Administratorului public ii este interzis sa fie membru al organelor de conducere ale partidelor politice.

Art.6. Selectarea administratorului public se face cu respectarea prevederilor anexei nr.1.

Art.7. Modelul contractului de management este prevazut la anexa nr.2.

Art.8. Se imputerniceste Primarul orasului Copsa Mica sa adauge st alte atributii, obiective si criterii
de performanta la cele mentionate in anexele nr.2 a si b la contractul de management.

Art.9. Anexelenr.l, 1 a, 1 b, 1 ¢, 2,2asi2 b fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10. Primarul orasului Copsa Mica, Compartimentul Organizare, salarizare, gestiunea resurselor
umane si Biroul Buget-finante-contabilitate vor lua masuri pentru ducerea la indeplinire a pezentei hotarari.
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