ORASUL COPSA MICA
Aleea Castanilor, nr. 8
tel. 0269/840120, fax. 0269,/840149
e-mall: primaria_copsa@birotec.ro
website: www.copsa-mica.ro
CF: 4406207

ANUNT
CONCURS

Pentru ocuparea unui post contractual de executie, vacant de Asistent medical
comunitar , in cadrul Compartimentului asistenta medicald comunitara.

Primdria orasului Copsa Mica, cu sediul in Copsa Mici, str. Aleea Castanilor, nr. 8,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratid normald a timpului
de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamina, a functiei contractuale de executie, vacanta de
asistent medical comunitar in cadrul Compartimentului asistenta medicald comunitara.
Conditiile de desfasurare a concursului:

- 05.03.2024, data publicirii anuntului la sediul Primériei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8, pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica si pe portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro

- 05.03.2024-18.03.2024, perioada de depunere a dosarelor;

- 19.03.2024, ora 12 :00, selectia dosarelor si afisarea procesului verbal cu rezultatele
selectiei dosarelor de inscriere;

- 20.03.2024, depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere la concurs:

-21.03.2024, solutionarea contestatiilor si afisarea procesului verbal cu rezultatul final al
verificirii dosarelor de inscriere, daci au existat contestatii ;

Data organizarii :

- probei scrise : 26.03.2024, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8 ;

- 26.03.2024, ora 15.00. afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Primariei orasului
Copsa Mica, str. Aleea Castanilor, nr. 8 si pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Micé:

- 27.03.2024, depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul probei scrise :

Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie s3 oblind minimum 50 de
puncte.

- interviului : 01.04.2024, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8 ;

- 01.04.2024, afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primariei orasului Copsa Mica,
str. Aleea Castanilor, nr. 8 si pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica;

- 02.04.2024, depunerea eventualelor contestafii privind rezultatul probei interviu;

Pentru a fi declarati admisi la proba interviu candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de
puncte.

- 03.04.2024 afisarea la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea Castanilor. nr. 8
si pe pagina de intemet a Primdriei orasului Copsa Micd a raportului final al concursului, dupa
solutionarea eventualelor contestatii.:

- Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primériei orasului Copsa Mica si
pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, candidatii depun
dosarul de concurs la sediul Primériei orasului Copsa Mica, str. Aleea Castanilor nr.8, judeful
Sibiu, pana in data de 18.03.2024, ora 15:00




Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primaria orasului Copsa Mica str. Aleea Castanilor nr. 8, judetul Sibiu, cod postal 555400,
telefon 0269840120, int. 115, fax 0269840149, e-mail: primaria_copsa(@birotec.ro
Persoand de contact: Buhazi Cristina, persoand desemnati, cu responsabilitati in resurse umane.
Conditii de participare generale si specifice necesare ocupirii functiei contractuale de
executie vacante de asistent medical comunitar din cadrul Primariei orasului Copsa Mica
Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completrile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a)are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale.
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompaltibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Conditii specifice de ocupare a postului

- diplomd de absolvire a liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invitdmant universitar in
specializarea "asistentd medicala™;

- nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor;

- cunogtinte de operare pe calculator: nivel minim;

- certificat de membru al Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, avizat si in termen de valabilitate.

-certificatul va fi insofit de avizul anual(pentru persoanele care exercitd profesia de asistent
medical generalist) sau de adeverintda pentru participarea la concurs. eliberatdi de
OAMGMAMR(in cazul persoanelor care nu exercitd profesia de asistent medical generalist)



Dosarul de concurs va contine urmitoarele:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e)copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA

1. OUG nr.57/2019 privind Codul admimstrativ (art.538 - art.579), cu modificirile si completarile
ulterioare ;

2. Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdfi, cu modificarile §i completanile ulterioare;
Titlul 1 Sandtatea Publica (Cap I 5i Cap II) 51 Titlul 111 Asistentd medicald primard (Cap IV), republicata
cu modificdnle 5i completarile ulterioare;

3. O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si
a profesiei de asistent medical. precum i organizarea $i funcjionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificirile §i completirile ulterioare;

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Rominia, cu modificarile i completarile ultericare:

6. HG. nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistenta medicala comunitara;

7. Ordin nr. 725 /2020 privind stabilirea méisurilor de sprijinire a persoanelor vulnerabile care se afld in
izolare la domiciliu, ca urmare a misurilor de limitare a raspandirii COVID - 19 :



B. UTQINUE M3, NT 1/01/2U21 PENITU aproparea (NOMmelor lennice pnving curajarea, aeziniecpia st
sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curitare si
dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruliini procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

9. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenjel medicale in unitdjile sanitare;

10. Probleme de nutritie, crestere §i dezvoltare la copil - Ghid preventiv- INSP(Institutul National de
Sanitate Publicd) vol.6/2016;

11. Ordinul nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitail medicale.

TEMATICA

1.Titlul 111, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 541 si art. 542;

2. Asigurarea sinfitafii populatiei in sistemul de sinitate publicd, programele de sinitate §i serviciile
acordate in asistenta medicald primara;

3. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical.

4, Obiectivele, activitatile s1 beneficiani serviciilor de asistentd medicald comunitara;
5. Consimjamantul pacientului privind inteventia medicali si secretul profesional;
6. Organizarea 51 funcjionarea activitatii de asistenfa medicald comunitara;

7. Sprijinirea persoanelor vulnerabile care se afla in 1zolare la domiciliu ca urmare a masurilor de limitare
a raspandirii COVID - 19;

8. Procedun recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de nisc;

9. Maisuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale;
10. Alimentajia sugarului si a copilului mic $i conduita in tulburarile de crestere §1 dezvoltare la copii:
11. Definitii. Ambalarea i stocarea temporara a desurilor rezultate din activitati medicale,

Date de contact:
Noti : Copiile actelor mai sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane, telefon
0269/840120, int. 115(conditiile de participare si bibliografia se vor afisa pe site-ul Primdniei
orasului Copsa Micd : www.copsa-mica.ro).

Date  de contact : 0269/840120, int.115.  fax :0269/840149, ¢-mail ;
primaria_copsafd birotec.ro

Persoand de bontact: D-na Buhazi Cristina — consilier resurse umane, salarizare.
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