ORASUL COPSA MICA
Aleea Castanilor, nr. 8
tel. 0269/840120, fax. 0269/840149
e-mail: primaria_copsa@birotec.ro
website: www.copsa-mica.ro
CF: 4406207

CONCURS DE RECRUTARE

Primdria orasului Copsa Mica, cu sediul in Copsa Mica, str. Aleea Castanilor, nr. 8,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu durata
normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, a functiei publice de
executie vacante de politist local, clasa IlI, grad profesional debutant din cadrul Biroului politia
locala, din aparatul de specialitate al Primarului orasului Copsa Mica.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data publicarii anuntului: 03.05.2023

Perioada de depunere a dosarelor: 03.05.2023-22.05.2023

Data organizarii :

- probei scrise : 06.06.2023, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8 ;

- interviului: 09.06, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8;

- Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la
data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica, candidatii depun
dosarul de concurs la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str.Castanilor nr.8, judetul Sibiu,

respectiv in perioada 03.05.2023-22.05.2023.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primaria orasului Copsa Mica str. Aleea Castanilor nr. 8, judetul Sibiu, cod postal 555400, telefon
0269840120, int.115, fax 0269840149, e-mail: primaria copsa@birotec.ro
Persoana de contact: Buhazi Cristina, persoana desemnata, cu responsabilitati in resurse umane.

Conditii de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei publice de
executie vacante de politist local, clasa III, grad profesional debutant din cadrul Biroului
politia locala:

- sd indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- studii liceale respectiv, studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat,
conform art. 386 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- sd Indeplineascd conditii de vechime in specialitatea studiilor absolvite in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de

grad profesional superior, conform art.468, alin. 1 din Ordonanta de Urgentd 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare- fara vechime;

-aviz psihologic si medical pentru port-armament;

-permis de conducere categoria B;

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I ¢i H ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu maodificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice- republicata;

6. Llegeanr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

7. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata;
Ordonanta nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor.

TEMATICA

1. Dreptul si libertatile fundamentale;

2. Statutul functionarilor publici;

3. Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice;

4. [Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Faptele care, potrivit legii nr. 61/1991 constituie infractiuni;

6. Institutiile, serviciile publice de interes local si aparatul de specialitate al primarului,
asa cum sunt prevazute in Legea 215/2001 a administratiei publice locale;

7. Domeniile in care politia locala isi exercita atributiile si principile pe baza carora
politia locala isi desfasoara activitatea;

8. Constatarea contraventiei.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art.

49, lit a) - j) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, In termen de 20 de zile de la data publicarii

anunjului, respectiv in perioada 03.05.2023-22.05.2023, la sediul Primiriei orasului Copsa Mic3,

str. Aleea Castanilor, nr. 8.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
a)formularul de inscriere previzut fn anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;



d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e)Jcopie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeveringei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesta starea de sidnitate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic i se testeaza prin proba suplimentars;

i)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota : Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau
in copii legalizate.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane, telefon
0269/840120, int. 115(conditiile de participare si bibliografia se vor afisa pe site-ul Primariei
orasului Copsa Mica : www.copsa-mica.ro).

Date de contact : 0269/840120, int.115, fax:0269/840149, e-mail :
primaria_copsa@birotec.ro

Persoana de contact: D-na Buhazi Cristina - consilier resurse umane, salarizare.

Cu stima,

MIHALACHE DANIEL yof

PRIMARUL'ORASULULEOPSA MICA
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Orasul




