ORASUL COPSA MICA
Aleea Castanilor, nr. 8
tel. 0269/840120, fax. 0269/840149
e-mail: primaria_copsa@birotec.ro
website: www.copsa-mica.ro
CF: 4406207

ANUNT
CONCURS
Pentru ocuparea a doua posturi contractuale vacante de executie, de muncitor
necalificat, in cadrul Compartimentului spatii verzi, mediu, piete, tirguri si oboare,
cimitire comunale

Primadria orasului Copsa Mica, cu sediul in Copsa Mica, str. Aleea Castanilor, nr. 8,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu durata normald a timpului
de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, a doud functii contractuale vacante de muncitor
necalificat.

Conditiile de desfasurare a concursului:

- 10.05.2023, data publicérii anuntului la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8, pe pagina de internet a Primdriei orasului Copsa Micd si pe portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro

- 10.05.2023-23.05.2023, perioada de depunere a dosarelor;

-24.05.2023, ora 12 :00, selectia dosarelor si afisarea procesului verbal cu rezultatele

selectiei dosarelor de inscriere;

-25.05.2023, depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere la concurs;

-26.05.2023, solutionarea contestatiilor si1 afisarea procesului verbal cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, daca au existat contestatii ;
Data organizarii :

- probei practice: 31.05.2023 ora 10:00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str.

Aleea Castanilor, nr. 8;

- 31.05.2023, ora 15.00, afisarea rezultatelor probei practice la sediul Primariei orasului
Copsa Mica, str. Aleea Castanilor, nr. 8 si pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica;

- 06.06.2023, depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul probei practice;

Pentru a fi declarati admisi la proba practicd candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de
puncte.

- interviului: 08.06.2023, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea
Castanilor, nr. 8 ;

- 08.06.2023, afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primariei orasului Copsa Mica,
str. Aleea Castanilor, nr. 8 si pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica;

- 09.06.2023, depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul probei interviu;
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- 13.06.2023 afisarea la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea Castanilor, nr. 8
si pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica a raportului final al concursului, dupa
solutionarea eventualelor contestatii.;

- Data limitd pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei orasului Copsa Mica si
pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, candidatii depun
dosarul de concurs la sediul Primariei orasului Copsa Mica, str. Aleea Castanilor nr.8, judetul
Sibiu, pand in data de 23.05.2023, ora 15 :00

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primadria orasului Copsa Mica str. Aleea Castanilor nr. 8, judetul Sibiu, cod postal 555400,
telefon 0269840120, int.115, fax 0269840149, e-mail: primaria_copsa@birotec.ro

Persoana de contact: Buhazi Cristina, persoana desemnata, cu responsabilitdti in resurse umane.
Conditii de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei contractuale de
executie vacante de muncitor necalificat din cadrul Primariei orasului Copsa Mica

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene:

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
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interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.
Conditii specifice de ocupare a postului

o Studii generale
o vechime In munca — nu se solicita

Dosarul de concurs va contine urmatoarele:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.



BIBLIOGRAFIA

1. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA
1. Obligatiile lucratorilor.

Date de contact:

Nota : Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane, telefon
0269/840120, int. 115(conditiile de participare si bibliografia se vor afisa pe site-ul Primariei
orasului Copsa Micd : www.copsa-mica.ro).

Date de contact : 0269/840120, int.115, fax :0269/840149, e-mail :
primaria_copsa(@birotec.ro

Persoana de contact: D-na Buhazi Cristina — consilier resurse umane, salarizare.

PRIMAR,




